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VYTAUTO DIDZIOJO KARO MUZIEJAUS ETIKOS KODEKSAS

I BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vytauto Didziojo karo muziejaus (toliau — Muziejus) etikos kodeksas (toliau — Kodeksas)
jtvirtina Muziejaus darbuotojy (toliau — darbuotojai) veiklos vertybinius principus, dalykinio elgesio
nuostatas ir reglamentuoja svarbiausias vengtino elgesio normas, kuriy tiesiogiai nenustato Lietuvos
Respublikos teisés aktai, Tarptautinés muziejy tarybos (ICOM) Muziejy etikos kodeksas, darbo sutartys,
Muziejaus nuostatai, kiti Muziejaus vidaus tvarkos dokumentai.

2. Kodekso paskirtis — pripazinti, palaikyti ir puoseléti teisingumg, s3ziningumg, pagarba
zmogui, tolerancija, profesing, moksline ir pilieting atsakomybe, tiesos siekima, kurti demokratiska,
pasitikejimag ir kiirybinguma skatinancig atmosfera Muziejuje.

3. Kodekse nustatytas etikos normy ir principy bei jy pazeidimy atvejy sarasas néra baigtinis.

4. Kiekvienas darbuotojas privalo vadovautis §iuo Kodeksu. Sio Kodekso normy laikymasis yra

priémimo ] darba salyga.

I1. PAGRINDINIAI MUZIEJAUS DARBUOTOJU ETIKOS PRINCIPAI

5. Darbuotojas, pripazindamas Kodekso nuostatas, jsipareigoja laikytis $iy etikos principy:

5.1. Pagarba ir lojalumas Muziejui. Vadovaudamasis pagarbos ir lojalumo Muziejui principais,
darbuotojas privalo laikytis $iy taisykliy:

5.1.1 gerbti Muziejaus bendruomeng;

5.1.2. buti punktualus ir paslaugus;

5.1.3. savo pareigas atlikti nepriekaistingai, laiku, profesionaliai ir dalykiskai;

5.1.4. nuolat kelti savo profesing kvalifikacija;

5.1.5. nesiekti, kad karjerai biity sudarytos iSskirtinés lengvatos;



5.1.6. darbo metu nerodyti agresijos, lankytojy pastabas iSklausyti nerodydamas neigiamy
emocijy;

5.1.7. darbo metu, atsizvelgdamas ] atlickamas profesines funkcijas, atrodyti tvarkingai ir
reprezentatyviai.

5.2. Teisingumas ir padorumas. Vadovaudamasis teisingumo ir padorumo principais,
darbuotojas privalo laikytis $iy taisykliy:

5.2.1. kalba, veiksmais, priimamais sprendimais nediskriminuoti atskiry asmeny ar visuomenés
grupiy dél lyties, amziaus, rasés, religijos, paziliry ar jsitikinimy, tautybés ar etninés priklausomybés,
Seiminés padéties;

5.2.2. nedemonstruoti savo simpatijy ar antipatijy ir iSskirtinio démesio atskiriems asmenims,
biti teisingas sprendziant praSymus, nepiktnaudziauti suteiktomis galiomis ir valdzia;

5.2.3. konfliktinése situacijose elgtis neSaliskai, ieSkoti objektyviausio ir teisingiausio
sprendimo;

5.2.4. nesinaudoti kito asmens klaidomis ar nezinojimu;

5.2.5. netoleruoti bendradarbiy jZeidiné¢jimo ar zeminimo, susilaikyti nuo vieSy kritiSky
pasisakymy apie kolegas ir jy darba;

5.2.6. nemenkinti kity bendradarbiy darbo, elgtis su jais ir kitais asmenimis pagarbiai, spresti
konfliktines situacijas taikiai ir mandagiai, nereiksti niekam paniekos, nejzeidinéti, neplisti, nevartoti
smurto.

5.3. Solidarumas ir saziningumas. Vadovaudamasis solidarumo ir sgziningumo principais,
darbuotojas privalo laikytis $iy taisykliy:

5.3.1. gerbti intelekting nuosavybe, netoleruoti plagijavimo, mokslo duomeny falsifikavimo,
autoriniy teisiy pazeidimo atvejy;

5.3.2. tarpusavio santykius gristi pasitikéjimu, sgziningumu, tolerancija, taktiSkumu ir
mandagumu;

5.3.3. padéti vienas kitam darbin¢je veikloje, keistis jgyta patirtimi ir Ziniomis;

5.3.4. padéti vienas kitam apsiginti nuo Smeizto, neadekvacios kritikos ar profesinio
diskreditavimo;

5.3.5. nesinaudoti Muziejaus turtu ir teikiamomis galimybémis ne tarnybinei veiklai;

5.3.6. nepriimti dovany, paslaugy arba kitokiy vertingy daikty kaip netinkamo paskatinimo,
siilomo dé¢l jo darbo Muziejuje arba siekiant Muziejui parduoti kultiiros vertybes. Dovanoti ir priimti

dovanas galima tik Muziejaus vardu.



5.3.7. darbo Muziejuje metu nekaupti privaciy kolekeijy, kurios sudaryty jtarting konkurencija
su Muziejaus turimomis arba laikinai priimtomis saugoti kolekcijomis;

5.3.8. nepiktnaudziauti savo tarnybine padétimi, siekiant paveikti kity asmeny sprendimus;

5.3.9. nesiekti naudos sau, savo Seimai, artimiesiems ar draugams, naudojantis savo tarnybine
padétimi;

5.3.10. nedalyvauti finansin¢je ar komercinéje veikloje, naudojantis savo pareigomis.

5.4. Objektyvumas, nesaliSkumas. Vadovaudamasis objektyvumo ir neSaliSkumo principais,
darbuotojas privalo netoleruoti:

5.4.1. vertinimo, pagristo asmeniniu santykiu, ignoruojancio atlikto darbo kokybg ir pretendento
profesines savybes;

5.4.2. nesaZiningos profesinés konkurencijos tarp kolegy;

5.4.3. konflikty ir intrigy eskalacijos;

5.4.4. visiems skirtos informacijos nuslépimo.

5.5. Akademiné laisvé ir atsakomybé. Vadovaudamasis jsitikinimy ir Zodzio laisvés, kritinio

mastymo tradicijos, atsakomybés uz savo zodzius ir veiksmus principais, laikytis $iy nuostaty:

5.5.1. reikSdamas asmenines politines paziiiras ir jsitikinimus, nekurstyti nesantaikos tarp

Muziejaus darbuotojy;

5.5.2. teikdamas oficialius ar vieSus komentarus Muziejaus vardu apie Muziejaus veikla,

nereik$ti asmeninés nuomongs, jei ji nesuderinama su Muziejaus tikslais ir uzdaviniais;

5.5.3. darbuotojui nedraudziama dalyvauti politinéje veikloje, taciau tokia veikla neturi buti
vykdoma darbo valandomis ir Muziejaus patalpose, joje negali biiti naudojamas Muziejaus pavadinimas.

5.6. Asmens orumo, privatumo apsauga. Vadovaujantis konfidencialumo principu,
netoleruotinas:

5.6.1. privacios informacijos apie darbuotojus pavieSinimas ar vieSas aptarimas, privataus
pobudzio informacijos apie asmenj panaudojimas be jo sutikimo, nebent tos zinios biity susijusios su
vieSuoju asmeniu ir biity svarbios visuomenei arba kai fiksuojama nusikalstama veikla;

5.6.2. informacijos apie asmens sveikatos biiklg, gydyma, prognozes, taip pat kitos sveikatos
informacijos be to asmens ar jo jstatyminiy atstovy sutikimo skelbimas.

5.6.3. atlikdamas savo pareigas, kiekvienas darbuotojas privalo gerbti bendradarbiy ir kity

asmeny teises bei oruma.



II1. KODEKSO PRIEZIURA

6. Kodekso prieziirg vykdo Etikos komisija (toliau — Komisija). Komisija savo veikloje
vadovaujasi Kodekso nuostatomis.

7. Kodeksas gali biiti kei¢iamas ir tobulinamas Muziejaus darbuotojy ar Komisijos iniciatyva.

8. Komisija priima ir svarsto pareiskimus apie Muziejaus bendruomenés nariy Kodekso nuostaty
pazeidimus.

9. Komisija susideda i§ penkiy nuolatiniy nariy, iSrinkty atviru balsavimu visuotiniame
Muziejaus darbuotojy susirinkime. Komisijos pirmininkg renka Komisijos nariai.

10. Komisijos nariy kadencijos laikas yra dveji metai. Asmenys Komisijos nariais gali biiti ne
ilgiau kaip vieng kadencija. Nuolatiniam Komisijos nariui i$¢jus i§ darbo, visuotiniame Muziejaus
darbuotojy susirinkime iSrenkamas naujas Komisijos narys.

11. Komisijos posédziai kvieciami gavus asmens pareiSkimg (skundg) arba siekiant inicijuoti
Kodekso papildymus arba pataisas. Gavusi anoniminius praneSimus, Komisija sprendzia dél jy priémimo
ir nagrin¢jimo. Komisijos posédzius kvieia ir jiems vadovauja Komisijos pirmininkas. Jeigu gautas
pareiSkimas, susijes su Komisijos pirmininku, posédj kviecia ir jam vadovauja vyriausias amziumi
Komisijos narys.

12. Pagrindas pradéti nagrinéjimg dél Kodekso pazeidimo: asmens (pareiSkéjo) raSytinis
pareiskimas, praneSime pateikti faktai, visuomenés informavimo priemonése pateikta informacija ir kiti
atvejai.

13. Komisija privalo iSnagrinéti gautg pareiskima, priimti sprendimg ir raStu pateikti savo iSvada
Muziejaus direktoriui ne véliau kaip per 14 dieny nuo Komisijai pateikto dokumento gavimo.

14. Darbuotojas, dél kurio gautas pareiSkimas arba informacija, informuojamas apie jo turinj
(pateikiama pareiskimo kopija). Jis pateikia rastu paaiSkinimus Komisijai per 5 darbo dienas nuo
informavimo dienos.

15. Darbuotojas turi teis¢ dalyvauti Komisijos posédyje, kuriame svarstomas su juo susijes
pareiSkimas arba informacija.

16. Komisijos nariai uztikrina, kad jokia informacija apie praneSima pateikusi asmenj nebus
pavieSinta, informacija apie tiriamg medziaga neskleidziama.

17. Komisijos sprendimai yra teiséti, jei posédyje dalyvauja ne maziau kaip keturi nuolatiniai
Komisijos nariai. Komisijos sprendimai priimami balsy dauguma. Jeigu posédyje dalyvaujanciy nariy

balsai pasiskirsto po lygiai, lemiamas yra Komisijos pirmininko balsas.



18. Komisija, nusprendusi, kad svarstyto asmens elgesys pazeidé¢ Etikos kodeksa, turi teise

sitilyti Muziejaus direktoriui paskirti vieng i§ drausminiy nuobaudy.

IV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

19. Kodeksas skelbiamas viesai — Muziejaus internetinéje svetainéje.

20. Kodekso reikalavimo pazeidimo aplinkybiy nustatymo tikslais renkami asmens duomenys
(vardas, pavard¢, gimimo data, telefono numeris, duomenys apie tarnybos (darbo) vieta, kariniai laipsniai,
kiti duomenys, susij¢ su kodekso pazeidimu) yra tvarkomi vadovaujantis 2016 m. balandzio 27 d.
Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 d¢l fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens
duomenis ir d¢l laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis
duomeny apsaugos reglamentas), Asmens duomeny tvarkymo taisyklémis, patvirtintomis Vytauto
didziojo karo muziejaus direktoriaus 2018 m. birzelio 14 d. jsakymu Nr. V-86 “Dél asmens duomeny
tvarkymo Vytauto DidZiojo karo muziejuje taisykliy patvirtinimo”, kitais teisés aktais,

reglamentuojanciais asmens duomeny tvarkyma.



